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Vision
AF Bostader ska vara det

basta studentbostadsforetaget
i Sverige.

Verksamhetsidé

Stiftelsen har till uppgift att aga och forvalta prisvarda
och dndamalsenliga bostader at aktiva studenter
vid Lunds universitet.

For studenternas Hallbara

basta bostader
Vardeskapande Ansvarsfull och
arbetsplats langsiktig aktor

Vardegrund
Genom ansvarsfullt agerande, nytankande och
omtanke skapar vi en attraktiv och valkomnande miljo
- ett hallbart AF Bostader.

ET_____A_ A
Vikti

Tack!

AF Bostader ska vara Sveriges basta studentbostadsforetag, och bidra till ett hallbart bostads- och
samhallsbyggande. Vi ska agera sa hallbart vi kan i alla delar av verksamheten, och for att lyckas med
det behdver vi samarbeta med var omvarld - inspirera hyresgaster, medarbetare och samarbetspartners
till hallbara val, och hamta idéer fran goda forebilder omkring oss. Har kan du ldsa om vad vi gor for att
framja en positiv utveckling och minska vart negativa klimatavtryck, vad som ar pa gang och vad vi vill bli
battre pa. Hallbarhetsredovisningen ar upprattad i enlighet med det globala ramverket Global Reporting
Initiative (GRI) Standards, niva Core. Var ambition ar att folja arsredovisningslagens krav pa hallbarhets-
rapportering. Tack for att du ldser och fortsatter inspirera oss. Hor gdrna av dig med fragor eller forslag
pa forbattringar, sa gor vi varlden lite mer hallbar tillsammans!

er 20

ga handet

Fler studentbostader i Lund
Hippocampus ar klart och 253 studenter har flyttat in.
Pireus &r pabdrijat och ska ge plats for 300 studenter.

Stirkt fokus pa indirekta utslapp (scope 3)
En nygjord kartlaggning av 6vriga indirekta utslapp ska ligga
till grund for kommande insatser for att minska utslappen.

Coronasaker verksamhet
Under pandemin har verksamheten anpassats for att skydda
kunder och medarbetare samt minska smittspridning.

Tredje vinsten i "Cykelvanlig arbetsplats”
De cykelframjande insatserna fortsatter. AF Bostader har an
en gang utndmnts till Lunds mest cykelvénliga arbetsplats.

Farre fimpar med lyckad nudgingkampanj
Pa Delphi testas en nudgingkampanj som ska minska antalet
fimpar pa marken, och resultaten ar goda.

Tydliga mal for social hallbarhet med ny strategi
Med en ny strategi ska arbetet for social hallbarhet involvera
samtliga medarbetare och bli mer malinriktat.
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Nar framtiden
lv far valja

Ménga vill att vara bostader ska vara billigare. Det ar forstaeligt,
men att bygga billigt &r inte sa enkelt som det kan lata, och det
kostar faktiskt mer &n det smakar. Vara bostader ska vara
prisvdarda, men de ska forst och framst vara ldngsiktigt hallbara.
Vi har fragat framtiden, och det ar vad framtiden vill ha.

Det kan lata som att vi gér studenterna
en tjinst om vi erbjuder s billiga
bostidder som majligt. Men d& blir
affirsidén att bygga enkla bostider,

p& platser dir marken ér billig, till
minsta mojliga underhéll och utan
mervérden som studenter behover.

Véra kunder ska inte bo under sédana
forhéllanden. De dr unga ménniskor
p& vig ut i livet, sannolikt i sin forsta
egna bostad. De ska skata mat, tvitt
och stid och samtidigt lyckas med sina
livsviktiga studier. Allt detta ska de
klara p4 egen hand.

De ska m4 bra och kinna sig trygga
hos oss. Det ér ddrfor vi manar om
att vira omraden ér rena och snygga.
Det ér dérfor véra bovirdar inte bara
skoter vara fastigheter, utan ocksé
fungerar som en trygghet for véra
kunder. Det ér dérfor vi har service
och rutiner anpassade efter studenter-
nas vardag. Det dr ddrfér merviirden
som gron el och blixtsnabbt bred-
band alltid ingér. Det &r dérfor vi
inreder ytor for studier och umgiinge,

arrangerar sport och aktiviteter och
erbjuder vigar till hjilp for dem som
drabbas av psykisk ohélsa.

Véra bostéider m3ste tila slitaget som
uppstar nir hilften av hyresgisterna
byter bostad varje &r — det gér ndm-
ligen studenter. DA giller det att vilja
material av hog kvalitet, ha konse-
kventa rutiner for besiktning vid

in- och utflyttning och se till att
forvaltning och underhall skots
exemplariskt. Vi vill ju att alla vira
hyresgister — &r efter &r — ska flytta
in i hela, rena och frischa bostider.

Eftersom AF Bostéder dr en samhills-
byggare som ocks8 ir del av student-
lund, har vi ansvar for att Lund 4r en
attraktiv studentstad. Dérfor méste
véra bostider ligga nira studentlivet,
vara smakfullt utformade, erbjuda en
hilsosam boendemiljs, ha trivsamma
omgivningar och samspela med resten
av staden, s4 att de bidrar bade till
Lunds utveckling och till en levande
stadsbild. Som en 18ngsiktigt héllbar
samhéllsbyggare vill vi siklart ocksa

klimatberikna vara nybyggen och vara
noga med materialval, leverantorer,
transporter och energiférbrukning.
Allt detta med en ekonomi och en
soliditet i ryggen som sikerstiller att

vi kan fortsitta investera och fullfélja
vért uppdrag langt in i framtiden.

Och nir vi 4nd8 &r inne p4 framtiden
sa 4r vara kunder, studenterna, inte
bara vara uppdragsgivare, de ér

ocksa framtiden personifierad. De

4r mianniskorna som vi lanar jorden
av, och om vi far bestimma ska den
lamnas tillbaka i bésta tinkbara skick.
Dérfor lovar vi att varje gdng nigon
ber oss bygga enklare eller billigare,
s& kommer vi svara likadant. Vara
bostider ska vara ekonomiskt, miljo-
massigt, socialt och 1&ngsiktigt hall-
bara. Det #r inget vi kan vilja bort.
Det ér vad framtiden vill ha.

by gotinson MMLCVK
Bjorg Bergsteinsson Henrik Krantz
HR-chef \%D)

Vart hallbarhetsarbete

Som studentbostadsforetag har vi bide
positiv och negativ paverkan pi var om-
virld. VArt hallbarhetsarbete handlar till
stor del om att minska negativ miljopa-
verkan genom konkreta Atgiirder i vira
fastigheter och pa vara bostadsomr&den,
men ocksd om social och ekonomisk
hallbarhet. Som samhéllsbyggare vill vi
bidra till hallbarhet i ett vidare perspektiv,
och som hyresviird till framtidens forskare,
ledare, forildrar och politiker har vi stora
mojligheter att bidra till kunskap och med-
vetenhet hos niista generations forebilder.

Virt hallbarhetsarbete utgér frin var
virdegrund, var vision, de globala mal vi
har prioriterat och var hallbarhetspolicy.
Baserat pa var policy har vi bland annat
tagit fram en uppférandekod riktad b&de
till oss sjilva och v&ra samarbetspartners,
en strategi for social h&llbarhet samt miit-
bara m&l. For att héllbarhetsarbetet ska
vara en integrerad del av verksamheten
har vi valt att férena vara hallbarhetsmal
och verksamhetsmél i "h&llbara verksam-
hetsmAl”. Malformuleringarna ér levande
och uppdateras vid behov s8 att de alltid ér
aktuella och relevanta. P4 sidan 8-9 kan
du granska v&ra mal och se hur vi foljer
upp dem.

Vad innebir hallbarhet for oss?
Vi ska agera ansvarsfullt genom att
utveckla och forvalta studentbostiader

med hiinsyn till sociala, miljomassiga och
ekonomiska aspekter. Miljomaissig hall-
barhet handlar om energianvindning,
avfallshantering, utslipp av vixthusgaser,
materialval och att inspirera till hallbara
val i vardagen. Inom social hallbarhet ryms
frigor som trygg boendemiljo, psykisk och
fysisk hilsa, en virdeskapande arbets-
plats, nytinkande och dialog, mangfald
och jamstilldhet. Ekonomisk hallbarhet
innefattar bland annat affarsetik, hallbar-
hetskrav p& samarbetspartners, miljdan-
passade inkdp och 1&ngsiktig forvaltning
av tillg&ngar.

Vem jobbar med hallbarhet?

For att na vér vision ska vi ha ett starkt
hallbarhetsarbete som involverar alla
medarbetare. Arbetet med hallbarhets-
redovisningen drivs av en arbetsgrupp
bestidende av medarbetare frin samtliga
verksamhetsomriden. Vi har dven en
styrgrupp for hallbarhet, dir foretagsled-
ningen #r representerad, som uppdaterar
véra mal, foljer upp resultat och 4r en
sprangbrida for nya projekt. VAar bostads-
ombudsman (Bomben) representerar
studenterna i bdda grupperna. HR-chefen
ar héllbarhetsansvarig p& AF Bostider.
Dirtill har vi en hallbarhetskoordinator
med fokus p8 miljo- och klimatfrgor, och
en social samordnare som driver sociala
hallbarhetsfragor.
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VASENTLIGHETSANALYS

Sa prioriterar
vi ratt

Hallbar utveckling innebir forindring, och det ér klokt att bérja dér vi
har storst paverkan.

INTRESSENTDIALOG

Vad forvantas
av AF Bostader?

Ett framgangsrikt hillbarhetsarbete startar med att ta reda pa var, nir
och hur AF Bostider paverkar vir omvirld som mest sett till sociala
fragor, miljé och ekonomi. For att ta reda p& detta har vi lyssnat pa
vira intressenter, det vill siiga de personer, féretag, organisationer
och institutioner som har stort inflytande pa oss och berérs av

var verksamhet.

Med hjilp av en visentlighetsanalys som gjordes 2017 har vi valt

ut de visentliga aspekter dér vi har storst pAverkan pa var omviirld,
positiv eller negativ. Nista steg ir att forbéttra och folja upp de
olika aspekterna.

o~
~

Under 2017 hade vi en innehallsrik och givande dialog. Asikter
frin samtliga intressentgrupper lade grunden till innehAllet i
hallbarhetsredovisningen, och vi fick en bra bild av intressen-
ternas forvintningar pa vart hallbarhetsarbete.

Visentlighetsanalysen utgick fr&n var intressentdialog, en
omvirldsanalys och berikningar av var faktiska paverkan.
Arbetet genomfordes av AF Bostdders divarande arbetsgrupp
och styrgrupp for hillbarhetsredovisningen. I arbetet deltog
medarbetare frin samtliga verksamhetsomraden och var
bostadsombudsman (Bomben) som ér studenternas repre-

Vi arrangerade workshops dir totalt 70 studenter och 50 med-
arbetare fick diskutera i grupper och prioritera bland sociala,

miljomaissiga och ekonomiska hallbarhetsfrigor. Diskussioner pal Jamstalldhet, sentant. Resultatet validerades av foretagsledning och styrelse.
fordes dven med styrelsen samt samarbetspartners och andra mangfald och anti-

. . o . R diskriminering " . " o . .
intressenter. Slutligen vigde vi samman de olika intressenternas De visentliga aspekterna virderades dels utifrn faktisk negativ
prioriteringar. paverkan som verksamheten ger upphov till ings var virde-
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kedja, dels utifrin hur viktiga aspekterna &r for vira intressenter.
Alla héllbarhetsfragor som lyftes i intressentdialogen ir inte priori-
terade som visentliga aspekter men vi arbetar 4nd4 for att hantera
dessa i vart dagliga arbete.
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Inga stérre dialogprojekt har genomforts under 2021, men vi

moter manga av véra intressenter i vart dagliga arbete och ér

alltid 6ppna for forslag och synpunkter. Vi for en kontinuerlig dialog
med Lunds kommun, Lunds universitet och olika samarbetspartners
i projektsammanhang. Viktigast #r vara kunder som vi alltid har en
nira dialog med — via vara bovirdar, via Bomben, genom service-
center, i sociala medier och i olika referensgrupper. En ging per termin
ordnas korridorkontaktméten dir korridorernas representanter disku-
terar trivsel-, trygghets- och boendemiljsfragor med bovirdarna.

Vi har for avsikt att genomféra en ny intressentdialog under 2022.

Utéver de visentliga aspekter vi inledningsvis har valt att fokusera
p4, bedomdes dven foljande aspekter som viktiga: Samhéllsutveckling,
Miljskrav och sociala krav p& samarbetspartners, Biologisk m&ngfald
och Materialval. Dessa aspekter foljs &nnu inte upp med hjilp av mit-
bara m&l, men det #r var ambition att arbeta for att stindigt forbittra
dem och gradvis utdka var hillbarhetsrapportering. Efter en kartligg-
ning 2020 forhéller vi oss dven till de globala m&l som ér relevanta for
var verksamhet.

Allt arbete med intressentdialog, visentlighetsanalys och
hallbarhetsredovisning foljer genomgiende GRI Standards.
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Vara hallbara verksamhetsmal

Har presenteras AF Bostédders sociala, miljoméssiga och ekonomiska hallbarhetsmal. | varje kapitel kan du lésa

mer om vara utmaningar, hur vi mater utveckling inom hallbarhet och vilka satsningar vi gor for att nd vara mal.

Ndjda kunder Utveckling Utfall2020  Utfall 2021 Lads mer
Vi ska 6ka vart resultat till 82 av 100 i den arliga kund- \J 80 77 s. 16
undersokningen Nojd Studbo (SKI) till &r 2024. Slutdatum
har flyttats fran 2020 till 2024, da malet annu inte uppnatts.

Avfall

O Vi ska oka andelen kallsorterat avfall till 60 % AN 56 % 58 % s.20-21

av den totala mangden avfall till 2024.
Energi
O Vi ska minska energianvandningen (kWh/m?) i det ldre A -28% -1,6 % s. 18-19
fastighetshestandet (byggda innan 2018) med 10 % Totalt utfall
_ frén basar
2020-2024. 2018 t.0.m.
2021: -4,3 %.

Utslapp av vaxthusgaser

O Tidigare utslappsmal l6pte ut 2020. Nytt mal tas fram under
2022 baserat pa en ny och utékad kartlaggning av scope 3.

AN
HNEEEN
HOELLL
DHDDDD

:

Ndjda medarbetare Utveckling  Utfall2020  Utfall 2021 Las mer
O Vi ska vara en virdeskapande arbetsplats och nd 125 av 180 \J 119 114 s. 26-27
Attraktivt Arbetsgivarindex (AVI) till 2024.
Malet har justerats fran 130 till 125 pga yttre faktorer vi inte
kan paverka. Slutdatum har flyttats fran 2022 till 2024, i
linje med 6vriga mal.
Nyproduktion
O Vi ska erbjuda bostader for ytterligare 1 000 A 0 Bostader s. 30
studenter mellan 2020-2024 genom att utoka for 253
vart fastighetsbestand. studenter
klara
Stabil ekonomi
359Mkr  265Mkr  SeArsredo-

O Vart arliga resultat fore dispositioner och skatt ska over tid
vara positivt och uppga till 20 miljoner kronor.

visning 2021
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Delmal 7.3: Till 2030 férdubbla den globala forbattringstakten
vad galler energieffektivitet
Fastigheter forbrukar mycket energi och déirfor arbetar AF Bostidder malstyrt

med energieffektiviseringar. Vi har som mal att minska energianviindningen,
raknat i kWh/m?, med 10 % till 2024. L4s mer p4 s. 18—19.

nn
AI B osta d e r ANSTANDIGA Delmal 8.8: Skydda arbetstagarnas rattigheter och frimja en trygg

ARBETSVILLKOR och saker arbetsmiljo for alla arbetstagare
L AF Bostéder ska erbjuda en virdeskapande arbetsplats, grundad pa kollektivavtal,
systematiskt arbetsmiljoarbete, utdkad friskvard, kontinuerliga medarbetarundersdkningar
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och de globala malen

Vid EN:s toppmoéte 2015 antogs
dokumentet Agenda 2030 — for
hallbar utveckling. Agenda 2030 #r
en handlingsplan som pekar ut de
utmaningar som m3ste lésas om vi
ska nd en hallbar utveckling, med

framja fred och rittvisa samt losa
klimatkrisen. Med hjilp av 17
globala mAl och 169 delmal ska
Agenda 2030 vigleda arbetet mot
en héllbar framtid. Varje land tar
fram sin egen strategi, och foretag

Vara prioriterade mal
Under 2020 analyserade
vi kopplingen mellan
FN:s globala mél och vara
egna hillbara verksam-
hetsmal. Vi prioriterade

L TILLVAXT

och kompetensutveckling. Vart mél #r att nd 125 av 180 poing i Attraktivt Arbetsgivar-
index (AVI) till 2024. Lis mer pa s. 26 och 27.

Delmal 11.1: Senast 2030 sikerstilla tillgang for alla till fullgoda,

sakra och ekonomiskt overkomliga bostader

Var verksamhetsidé ir att tillhandah&lla prisviirda och éndamalsenliga bostider
at studenter. Vi har som mal att erbjuda bostider for ytterligare 1 000 studenter
mellan 2020-2024 genom att uttka vArt fastighetsbestdnd. Lds mer p& s. 30.

Delmal 12.5: Till 2030 visentligt minska mangden avfall genom atgérder

tas fram under 2022. Vid nyproduktion anligger vi gronytor, sedumtak och férdréjnings-

fokus pA att avskaffa fattigdom, har en central roll i arbetet med att sex globala mél dir AF 1 HALLBAR
minska ojamlikheter och orittvisor, n4 de globala malen till 2030 Bostider kan bidra som KONSUMTIONOCH |~ for att forebygga, minska, ateranvénda och atervinna avfall
: ‘ mest till en hallbar ut- | L Avfall uppstér i flera delar av virdekedjan (nyproduktion, renoveringar och férvaltning)
Fioow o 4 ey s SANTETFORALLA veckling. Delmal 13.1, samt frin vara hyresgister. Vi ska minimera uppkomsten av avfall och bidra till att 6ka
W _/\/\/ . ' : som ir utsldppsrelaterat, c O hyresgisternas avfallssortering till 60 % till &r 2024. Aterbruk har stor prioritet.
L] N/ U l ska knytas till ett nytt Lias mer pa s. 20, 21 och 23.
hallbart verksamhetsmal
nohos | g NS | () W 19 e under 2022. Delmal 15.5, 1 ‘F’ggmgélm;'m}‘\ Delmél 13.1: Stérka motsténdskraften mot klimatrelaterade faror
CCHENRASE RUSTRAR - bl A som ror biologisk mang- AF Bostéder har stor negativ klimatp&verkan till f6ljd av utslipp av vixthusgaser
m & 4 E 4 m fald, kan stirkas ytter — @ frin nyproduktion och forvaltning. Ett nytt mal med fokus p4 indirekta viixthusgasutslapp

ligare. Ovriga delmal har

13 Suewawr [ RGN SIEMESEIIGN | w7 St v, idag en tydlig koppling magasin for dagvatten for att forebygga dversvimning. Lis mer pa s. 21 och 22.
MANGEE sAMMAu‘E! PARTNERSKAP 5‘“: il s Tl T vk .
@ ® ’ ~ z_ @ GLOBALA WALEN samhetsmal. 1 EKOSYSTEMOCH Delma_l 15.?: Minska for§tore_lsen aov naturliga livsmiljoer
— = ol ene mgﬂ% och hejda forlusten av biologisk mangfald

Nya studentbostiider byggs framst pa redan hardgjord mark. Befintlig gronska bevaras dér
det dr mojligt och vid behov anliggs sedumtak. For att sikerstilla hillbara material undviks
tryckimpregnerat virke. Konstruktionsvirke av svensk furu prioriteras. Vid nyproduktion
anviinds certifieringar som BASTA, SundaHus, Miljobyggnad eller Svanen. Lis mer p4 s. 22.

—
N

>
mm
W
o
7]
o~
:
Q.
[17]
=
o
(=]
= >
Q.
o
Q
—
o
o
(7]
—_
7]
3
Qo
—
1]
=]




l ejseq seudajuspnsiod o J

2 5
o, =
P £
s, 5
%, il
O <

%

For studenternas basta

Hela var verksamhet formas utifran vad studenterna behdver. AF Bostader &r en stiftelse
dar studenterna har inflytande. Akademiska Foreningen utser vara styrelseledaméter
och aven studenternas egen representant - bostadsombudsmannen. Har berattar vi

hur studentlivet paverkar oss och hur vi tar ansvar for studenternas béasta.

6% 9793

studenter med hyresavtal

Ungeférlig berakning utifran ca30 200 heltidsekvivalenter Drygt 7800 personer bor hos AF Bostader den 31 december 2021,
vid Lunds universitet och 7800 boende (inkl.inneboende) inklusive inneboende.
hos AF Bostdder31december2021.

av Lunds studenter bor hos oss

Antalet studenter som under 2021 fatt

maojlighet att arbeta eller praktisera hos

AF Bostdder under sina studier.
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Fortsatta satsningar
pa psykisk halsa

Allt fler studenter drabbas av psykisk ohalsa. Sedan 2019 driver AF Bostader

informationsprojektet Hjalp for att fler ska fa ritt stod. Under 2021 har
satsningarna fortsatt med utbildning, forelasningar och filmproduktion,

men ocksa med férebyggande fritidsaktiviteter som snabbt blivit omtyckta.

— Studenter &r en sirskilt utsatt grupp
dér fler &n hélften dr drabbade, siger
Elin Svensson, social samordnare pa
AF Bostider. Enligt Folkhilsomyndig-
heten ér psykisk ohilsa den vanligaste
orsaken ftill att studenter kontaktar en
studenthilsomottagning.

Psykisk ohilsa kan vara bade psykiska
besvir och psykisk sjukdom, och inne-
fattar alltifrdn nedstamdhet, oro och
somnsvarigheter till depression, psykos
och sjalvmordstankar.

— Ju tidigare unga med psykisk ohilsa
far hjilp desto bittre #r det, siger Elin
Svensson. Amnet kan vara kénsligt
och skamfyllt vilket gor det svért att nd
fram. Darfor ér vi noga med att var
kommunikation ska vara motsatsen

— enkel och rak. Psykisk ohilsa &r
ingenting konstigt och vi ska visa

att det finns bra hjilp att f&.

Hjélp lanserades 2020, inledningsvis
med en hjilpsida pA AF Bostéiders
webbplats, en informationsfolder och
aterkommande inslag i sociala medier.
Snart startades ocksd en utbildning

for medarbetarna i forsta hjilpen till
psykisk hilsa.

— Vi ska inte behandla dem som mér
daligt, siger Elin Svensson. Men vi

ska gora det littare for studenter och
medarbetare att agera nir de mdoter
psykisk ohilsa. Det handlar om att lira
kinna signaler, viga siga riitt saker och
kontakta ritt personer. Ungefir hilften
av medarbetarna har gitt utbildningen
och alla ska vara klara under 2022.
Lingre fram ska #ven korridorkontak-
ter erbjudas utbildning.

— Satsningarna har tagits emot vil och
under 2021 har vi breddat vira insatser,
siger Elin Svensson. Vi har spelat in
sex kortfilmer med konkreta rad kring
vad du kan géra nir du méter ndgon
som mér daligt. Filmerna ger ocks3 tips
p& hur du sjilv kan forebygga psykisk
ohilsa, bland annat genom bra rutiner
kring mat, sémn, motion och fritids-
sysselsittning, Filmerna ska lanseras

i borjan av 2022.

AF Bostider har dven bjudit in alla
hyresgister till online-foreldsningar

med studentpristerna. Under fore-
lasningarna kunde deltagarna vara
anonyma, och alla fick méjlighet att
fa sina frigor besvarade.

— Att umgas och 4 utlopp for sin
kreativitet tillsammans &r et sétt att
forebygga psykisk ohélsa. Dirfor har
vi bjudit in hyresgisterna till seriespel
i inomhusfotboll, volleyboll och inne-

bandy — i regi av Lugi Motion. Manga
har anmiilt lag och vi ér sjidlva med och

spelar, vilket ocksa ér ett bra sitt att
komma nérmare studenterna. Framét
tittar vi pa att erbjuda aktiviteter som
matlagning, musik eller hantverk,
siger Elin Svensson.

Hjalp!

Mer info om kontaktvagar till
hjélp finns pa afbostader.se/hjalp

Mer bild for battre uthyrning

All bostadsvisning och uthyrning hos AF Bostader
sker digitalt pa webbplatsen. For att underlatta
for studenterna far bostadsomradena nya, battre
bilder och filmer.

Varje &r hyr AF Bostider ut ungefir 3 000 bostéider.
Studenterna jimfor, viljer och sdker bostad helt utifrin
informationen p& webbplatsen. Manga har efterfrigat
fler bilder och filmklipp for att underlitta valet. Dirfor
tar AF Bostider fram nytt material som visar hur
bostider och gemensamma miljer upplevs pa de olika
bostadsomridena. Arbetet inleddes 2019, och 2021

var det Gylleholms och Studentlyckans tur.

-
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Nya tider pa servicecenter

Under pandemin har AF Bostader anpassat
verksamheten p& servicecenter for att 6ka trygg-
heten for kunder och medarbetare. Lardomar fran
pandemin har lett till LAngsiktiga forbattringar.

Under pandemin flyttades kundmottagningen till

en viderskyddad lucka utanfor servicecenter. Storre
inflyttningar hanterades utomhus, och administrativt
arbete skottes till viss del hemifrn. Att tvingas tinka
om har hjilpt till att utveckla servicen. Erfarenheter
frin pandemin har lett till bland annat justerade
oppettider, ny rollférdelning internt och ett sk&p for
nyckelutlimning.



Bovardarna ar proffs
pa trivsel och trygghet

AF Bostaders bovardar har en bred arbetsbeskrivning med ansvar for allt ifr&n l6pande
underhall, reparationer och besiktningar till skétsel av utemiljéer. Men roligast - och
viktigast - &r det sociala ansvaret. Som boviard pa AF Bostider ska du framja den sociala
hallbarheten, hjilpa studenterna till ratta och bidra till bade trivsel och trygghet pd omradet.

b

LindaTjernstrom
Bovard

It

MaxLindaht
Bovard

— Som bovirdar jobbar vi ocksd med att  ensam eller nedstéimd, och i sa fall

le;sgqseu.:a;uapms.lgﬂ o~ J

— For ménga ér studentboendet hos
AF Bostider den forsta egna bostaden,
séiger Linda Tjernstrém, bovird pa
Parentesen. Vid sidan av studierna ér
det premiir for att pd egen hand skéta
allt som har med ett hushall att géra.
Vi far frigor om allt méjligt, som hur
det funkar med hyran, tvittstugor,
stidning och disk eller hur du ska géra
for att rensa en golvbrunn. De som bor
pa korridor har gemensamt ansvar for
stidningen, vi hjilper dem att planera
och organisera — om det behovs.

— Ménga #r [Angt hemifrén och 18ngt
ifrAn familjen, inte minst de internatio-
nella studenterna, siger Max Lindahl,
bovird pa Delphi och Kimnirsritten.
D4 ir det viktigt med bra gemenskap
och bra dynamik. Vi stéttar i diskussio-
ner som handlar om att visa héinsyn till

utveckla de gemensamma utrymmena,
séiger Sven-Erik Lonngvist, bovird p&
Marathon. Vi har en budget att anvéin-
da till aktivitetsrum och sociala ytor.
Som exempel har vi fixat pingisrum,
biljardrum och lounger for studier och
umginge. Det kan ocksa handla om
hingmattor och mysbelysning i triden
pa gérden. Det ér mycket omtyckt och
studenterna kommer ofta med egna
forslag som vi férsoker hdrsamma.

— En viktig del av jobbet #r att vara
uppmirksam p4 om ndgon verkar

Sanojda ar varakunder (SKI)

100

80

se till att vederborande far hjilp. Vi
ser alltid till att synas mycket, réra

oss bland studenterna och prata med
s& minga som majligt. Med jimna
mellanrum ordnar vi events for alla
med gemensam fika och aktiviteter
pé gérdarna, till exempel boule eller
grillning, ndgot som har varit omtyckt
inte minst under pandemin. Studenter-
na dr fantastiska att jobba med. Som
bovirdar far vi bjuda mycket pa oss
sjilva, men vi far alltid tusenfalt till-
baka, siger Linda Tjernstrém.

varandra, hitta sitt att komma Gverens 40 81 W74 80 B4 77 W13
och fatta gemensamma beslut. Vi kan = = =
ocksa hjilpa till att l6sa konflikter och ~ “° = & . & C G
. S E 3 £ g £
ge konkreta rad i trivsel- och trygghets- ] 2 i« 2 = 2
frigor. Alla ska kiinna sig delaktiga i @ g @ g @ g
det egna boendet, och ha ritt till lugn 0 < 2 < & < =
2019 2020 2021

och ro i sitt hem.

Medelvarde avkundernas njdhet med bostad, gemensamma utrymmen, bostadsomradet och service/
kommunikation. Kundundersékningen ar utférd av Origo Group, pa uppdrag av Studentbostadsforetagen.

Onskningar blev fin utemiljo

Nar Ulrikedals utemiljo skulle goras vid fick
studenterna onska - med fantastiskt resultat!
Ulrikedal blir en gronskande plats for lek, sport
och umgange.

Fr&n 2020 har AF Bostider fornyat Ulrikedals utemiljo,
baserat pa studenternas énskem4l. Ytor fér samvaro har
varit mest efterfrigat, och utemiljon har delats in i triv-

samma grona rum dir Sppna grisytor samsas med grill-
platser, boulebana, utegym, beachvolleyplan med liktare
och solsingar med USB-uttag. Studenterna har ocks&
fatt nya planteringar, numrerade cykelstill och tryggare
belysning.

Nya platser for cykelfix

Hojen ar det basta sattet att ta sig fram i Lund,
och studenterna vill garna kunna fixa med sina
cyklar dar de bor. Darfor dppnar AF Bostader
allt fler cykelreparationsrum.

Manga av AF Bostiiders hyresgiister 6nskar en plats
dir de sjilva kan serva och laga sina cyklar. De senaste
aren har flera omraden fatt cykelreparationsrum.
Under 2021 inreddes dnnu ett pd Parentesen, vilket
delas med grannarna p& Dammhagen och Gylleholm.
[ cykelreparationsrummet finns bland annat en arbets-
bink, verktyg, cykelpump och ventiler for alla sorters
cyklar.

-
|

e}se(q seu.ojuapnjs 104




T

it

VARME
141 kWh/m? 130 kWh/m?

2018 2021

Energianvandning for hela fastighetsbestdndet per m?(BOA + LOA),
ifastigheter somvaritbebodda under minstett helt kalenderar.

|74 % av bostaddernaingar numera hushallselihyran, dvenden
elanvandningen arinkluderad. Statistiken aravrundadtill heltal.

kWh/m?

(2021)

Energianvéandning fér hela fastighetsbestandet
perm?(BOA+LOA), ifastigheter somvarit
bebodda under minstett helt kalenderar.
Statistikenar avrundadtill heltal.

Producerad
solenergi

66526

kWh 2021

W (2020:70982)

»

2020 2021

Vattenférbrukning per m?(BOA + LOA)
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Ash fixar fimparna!

De flesta av oss vet att cigarettfimpar inte hor hemma pa marken eller i naturen,
men d@nda har de en tendens att hamna dar. Med ett nystartat nudgingprojekt pa
Delphi vill AF Bostader inspirera fler att ta hand om sina fimpar pa ett bra satt,
till gagn for bade trivsel och miljo. | centrum for projektet star AF Bostaders

nya, tecknade medarbetare: Ash.

Varje ar kastas ungefir 1 miljard fimpar
pa marken i Sverige och enligt H3ll
Sverige Rent utgér fimparna mer 4n
hilften av allt skréip i stider, i parker
och p4 strinder. Cigaretternas filter
bestér av plast som kan ta ¢ver 100 &r
for naturen att bryta ner.

— Fimpar ir trikiga att se pd och
extremt déliga for miljon, sdger Anna
Malmstrém, forvaltningschef pd AF
Bostider. De ir dessutom sma och gém-
mer sig i rabatter, grasmattor och sten-
ldggningar. De gér inte att stida upp
med sopmaskiner utan maste plockas
for hand, vilket ér bide arbetsamt for
kroppen och enormt tidskrivande for
vara bovirdar. PA AF Bostider ligger vi
sammanlagt en heltidstjénst bara pa att
ta hand om fimpar.

Under 2021 har studenterna i ett
testomride p& Delphi fatt lira kinna
Ash — en ny "medarbetare” p& AF
Bostéder. Ash ér ansiktet utdt for ett
nudgingprojekt som genomftrs pa prov
for att se till att fimparna inte hamnar
pa marken till att bérja med.

— Nudging handlar om att erbjuda
enkla vigar till bra val — att med sm&
knuffar i ritt riktning stadkomma

beteendefériandringar, sdger Anna
Malmstrém. Som till exempel att géra
det enklare att slinga sin fimp p4 ritt
plats.

P4 AF Bostiider ér alla bostéder rokfria
inomhus, och sjilvklart vore det bista
om ingen rokte alls. Samtidigt ska alla
hyresgister trivas, och totalférbud tror
foretaget inte pa. Fokus i projektet har
dérfor varit att minska antalet fimpar
som slings nedanfor de stora gemen-
samma balkongerna, vid grillplatser
och utanfor entréer. Och samtidigt
minska rokningen nira fonster och
luftintag.

— Efter intervjuer med studenter p&
plats har vi tillsammans med ett
nudgingforetag tagit fram ett koncept
med specialdesignade och roliga askfat
till balkonger och utemiljéer, kommu-
nikation med peppiga budskap och
nybyggda ”Buttzones” — fimpzoner med
smA kurer dér det &r bide bekviimare
for rumpan att sitta och enkelt att kasta
sina fimpar — cigarette butts — pa ritt
stille, siger Anna Malmstrém. Kam-
panjen har dven synts i mailutskick och
i sociala medier. Ash #r med 6verallt
och anviinder sin speciella humor och
charm for att f3 alla med p& noterna.

— Nu ska projektet utvirderas innan vi
bestimmer hur vi gir vidare, men vi
kan redan se med blotta ¢gat att antalet
fimpar p4 marken har blivit betydligt
fiarre. Vardagen har forenklats avsevirt
for vara bovirdar. Nudgingprojektet
har ocks8 bekriiftat att vi kommer
lingre med humor och inspiration 4n
med regler och férbud, siger Anna
Malmstrom.

Restavfall

42 %

(2020: 44 %)

Kallsorterat
avfall

98 %

(2020:56 %)

D

Maletaratt 60 % avavfallet kallsorteras.
Grovavfalloch byggavfallarinte medraknat.
Se GRI-bilaga for meravfallsstatistik.
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Insamlat fett blev fett ratt!

Matfett som toms i vasken kan orsaka skador

pa avlopp och locka till sig skadedjur, men om
fettet samlas in kan det omvandlas till biobransle.
| ett pilotprojekt har studenterna atervunnit

totalt 700 kilo matfett, och nu utokas satsningen.

Sedan 2020 har hyresgister pa utvalda omraden provat
att samla in matfett i PET-flaskor med hjilp av en speciell
fett-tratt. Fettet gir vidare till Ideando som omvandlar
det till bland annat biodiesel. Under 2021 har fettinsam-
lingen bidragit till att minska utslippen med 1 ton kol-
dioxidekvivalenter. Inom en snar framtid ska matfetts-
insamling erbjudas p4 alla bostadsomr&den dir det 4r
praktiskt mojligt.

WELCOME TO
THE BUTTZONE

the

is Ash. This is
Hi! My name IS Ash. T e

’ v buttzone, a place for your bg
but also your cigarette butts.

J
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Utslappsmal for byggprojekt

Sedan 2020 klimatberaknar AF Bostader

all nybyggnation, ndgot som fran 2022 &r
lagstadgat. Syftet ar att kartlagga, och minska,
nybyggnationens paverkan pa klimatet.

AF Bostiider har hittills klimatberiknat Hippocampus
och Pireus. Beriikningarna har i férsta hand fokuserat pa
stomme och fasader, eftersom dessa orsakar storre delen
av utslippen vid nybyggnation. Efter berikningarna har
AF Bostiider satt upp som internt mal att utslippen vid
nista byggprojekt, som dr Rhodos vid Campuskilen, inte
far 6verstiga 200 kilo koldioxidekvivalenter per kvadrat-
meter, vilket motsvarar en minskning med 25 % jamfort
med genomsnittet pd Hippocampus och Pireus.
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Starkt fokus pa indirekta
utslapp i scope 3

AF Bostader har natt goda resultat
med att mata och minska utslapp
av vaxthusgaser fran den egna
verksamheten och fran inkopt
energi. Nu stirks fokus pa évriga
indirekta utslapp. En nygjord kart-
laggning ska ligga till grund for
minskade utslapp fran bland annat
nybyggnation och férvaltning.

— Det finns olika standarder f6r redo-
visning av utsldpp av vixthusgaser,
siger Louise Halén, hllbarhetskoordi-
nator pd AF Bostider. Vi anvinder den
ledande standarden GHG-protokollet
(Green House Gas Protocol) som r
indelad i tre “scope”. Scope 1 avser
direkta utslipp frin den egna verksam-
heten, scope 2 avser indirekta utslipp
fran inkopt energi, och scope 3 avser
ovriga indirekta utsldpp frén inképta
material, inképt avfallshantering, resor
med mera.

Utslapp av vaxthusgaser

Under 2021 gjorde AF Bostider till-
sammans med en konsult en kartligg-
ning 6ver utsldppen i scope 3, med
2020 &rs siffror som bas, for att under-
soka var utslippen dr som storst. En del
antaganden gjordes dir data saknas.
Sedan tidigare redovisas utslipp fran
tjinsteresor, men efter kartliggningen
ska scope 3 uttkas till &tta kategorier
som &r relevanta for verksamheten.

— Efter de senaste 4rens insatser 4r
véra sammantagna utslipp frin scope 1

och 2 betydligt l4gre #n de frin scope 3.

Den storsta kategorin i scope 3 ir ”in-
koépta varor och tjdnster”, vilken inklu-
derar bde nyproduktion och underhall
av fastigheter. Nu ska vi ta fram mer
precisa siffror och en plan for att redo-
visa och minska utsldppen i scope 3,
ett flerfrigt och utmanande arbete som
kommer att kriva stort engagemang
dven frin foretagets samarbetspartners.
Under 2022 ska vi ocksa formulera

ett nytt héllbart verksamhetsm&l med

(ton CO,e) fokus p& klimat, séger Louise Halén.
3365
2000
_9 0
- 3 2 /0
400
361
Al 276 273 272
0 |
2016 2017 2018 2019 2020 2021
SCOPE1 SCOPE 2 B SCOPE3
Egnatjanstebilar Energianvéndning Flyg- och tagresor, hyrbilar
och arbetsredskap (4,5 ton) (262 ton) samtegen bilitjanst* (5ton)

*AF Bostaders indirekta utslapp arstorre anvad somidag redovisasiscope 3.
I tabellenvisas endast utslapp frantjiansteresoriscope 3.

Sedum och ang
gynnar biologisk
mangfald

Ett av AF Bostaders prioriterade
globala mal handlar om att
skydda biologisk mangfald och
naturliga livsmiljoer. AF Bostader
gynnar artrikedom bland annat
genom att bygga nytt pa redan
hardgjord mark och anligga
sedumtak. Mycket aterstar att
gora och fler satsningar ar pa

gang.

Biologisk mangfald definieras som
variationsrikedom bland levande
organismer av alla ursprung, det vill
siga mangfald inom arter, mellan
arter och av olika ekosystem. Bevarad
artrikedom r en forutsittning for
bland annat samspelet i naturen, ren
luft och rent vatten, och pollinering.
Det dr ocks? ett skydd mot klimat-
forindringar.

Biologisk mangfald #r hogt prioriterat
hos AF Bostider. I nybyggnationen
méirks det i form av sedumtak, genom-
tinkta val av material och véxter samt
anliggning av ytor dér olika arter trivs.
Frukttrid bevaras och pa flera omraden
finns insektshotell. AF Bostéider har
ocks8 p&borjat arbetet med att anligga
dngsytor i samarbete med en land-
skapsarkitekt, bide pa befintliga och
nybyggda bostadsomr&den, en satsning
som kommer att uttkas kommande &r.

Bytt ar bytt —och klimatsmart!

Varforkopa nytt och dyrt nar du kan byta till

dig nat somyar bade snyggt och gratis? Har kan
du stalla hela.och rena saker som duhartréttnat
pa, och ta nat fint med dig hem. Det arbra for
planeten. Och kul!

Exchange - the climate-smart switch!

Why buy new things thatare expensive, when you
can simply-exchange to get what you want for free?
Here, you ean leave clean, intact things that you are
tired of and then take something good home with

Succé for aterbrukshyllorna!

| Grona rummet kan studenterna
lamna avfall som batterier, elek-
tronik, ljuskallor och skrymmande
mobler. Har finns ocksa den
populdra aterbrukshyllan dar
prylarna forsvinner lika snabbt
som de lamnas in.

Studenterna vill giirna ha cirkulira
losningar i anslutning till sitt boende.
I en enkitundersokning 2020 svarade
76 % av hyresgiisterna att de med
stor sannolikhet ér villiga att silja
eller limna in begagnade mobler och
husgerid for dteranvindning.

— For att inspirera till mer &terbruk
lanserade vi de forsta byteshyllorna
2020, och anvindningen skt snabbt
i hojden, sdger Louise Halén, hall-
barhetskoordinator pA AF Bostiider.
Studenterna kan limna saker som #r
hela och rena, och ta nigot fint med
sig hem, alldeles gratis.

— Byteshyllan ér jittebra, siger Alice
som bor p& Marathon. Inte minst for
nya studenter eller internationella
studenter som inte har s mycket med
sig. Vi sparar pengar, vi slipper frakta
inredning fr&n varuhusen och minga

you! It's good for the-planet —and i

fun!

N
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gillar att sakerna dteranvinds. Mest
populirt dr bocker, tallrikar, glas och
kontorsstolar, men jag har kompisar
som inrett hela hemmet med saker
fran Grona rummet.

— Jag fick tips om hyllan nir jag
flyttade in, och vi dr m&nga som tittar
in varje dag. Vissa saker gir runt i
omradet. Julpynt som nigon trottnat
p& kan hamna hos ngon annan nista
ar. Jag himtar nog mer én jag limnar,
men nir jag flyttar ut kommer jag

att limna desto mer, och utbytet
fortsitter, siger Alice.
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Omtanke, flexibilitet

och nytan nkande - - vagen

genom pandemin

Under pandemin har AF Bostaders karnverksamhet fungerat bra, men restriktioner

och hemarbete har paverkat foretagskultur och vilmaende. Nu ligger fokus pa att hitta en bra
balans mellan ett flexibelt arbetsliv och en stark gemenskap. Till sin hjalp har AF Bostader
medarbetarnas stora engagemang, kunskap utifran och digitala verktyg.

Under 2020 och 2021 har cirka tva
tredjedelar av medarbetarna jobbat
hemifr&n. De som méste vara pa

plats har fitt anpassa vardagen for att
kunna mota kunder och samarbets-
partners pa ett sikert sitt. Varje vecka
triffas foretagets krisgrupp for att
beddma det aktuella liget.

— VAr strategi har varit att ha t&lamod,
fatta sansade beslut, géra bedésmningar
utifrin kundernas, medarbetarnas och
AF Bostiders biista samt folja géllan-
de rekommendationer och riktlinjer,
siger Bjorg Bergsteinsson, HR-chef p
AF Bostiider. Vi har lyckats uppritt-
halla en bra verksamhet och hélla
nere smittspridningen. Samtidigt kan
vi konstatera att pandemin kraftigt
péverkat det 1angsiktiga arbetet med
vér foretagskultur, med medarbetarnas
psykiska hilsa och med vér strategi for
att vara en viirdeskapande arbetsplats.

AF Bostiider ska vara en inspirerande
och rolig plats dir medarbetarna méts,
byter tankar och idéer, bygger gemen-
skap och utvecklar verksamheten

tillsammans. Normalt genomfér AF
Bostider regelbundna personaldagar,
aktiviteter och studieresor.

— Nir vi inte ens kan triffas vid
kaffemaskinen forsimras kommunika-
tionen, siger Bjorg Bergsteinsson. Det
uppstér fler missforstand, vi saknar
varandra och vi ser ett kande behov
av samtalsstdd hos vér foretagshil-
sovérd. Trots utmaningarna dr vira
medarbetare fantastiska och tar stort
ansvar, inte bara for sina arbetsupp-
gifter, utan ocksa for kollegor och
kunder. Alla hjilps &t, faingar upp
varandra och uppmirksammar om
ndgon mér daligt.

— Pandemin &r sannolikt ndgot vi
maste forhélla oss till flera &r framit.
Nu #r det viktigt att vara Sppna for ny
kunskap och dela erfarenheter med
andra. Digitala motesverktyg har blivit
en naturlig del av vér vardag. Trivsel
och arbetsmiljo f6ljs upp i regelbund-
na undersékningar. Och vi tar hjilp
av myndigheter, konsulter, bransch-
kollegor och olika nitverk. Allt for

Bijor )
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att kunna bibehélla en mélinriktad
verksamhet med hog kundnojdhet, en
inspirerande och trygg arbetsmiljo och
medarbetare som mér bra, séiger Bjorg
Bergsteinsson.

75% av medarbetarna har deltagit
i friskvardsaktiviteter under 2021.
Totalt 65 grupptraningar har arrangerats.

Frisknarvaro

97 %

(2020: 90 %)
Covid-19 och folkhalsomyndighetens
rekommendationer har haft stor inverkan.

Ny strategi for
social hallbarhet

Sociala frdgor som trivsel, trygghet och halsa
star hdgt pa AF Bostaders agenda. En ny social
hallbarhetsstrategi, med fokus p& medarbetare
och hyresgaster, ska se till att de sociala
insatserna blir mer malinriktade.

Social hallbarhet handlar om att uppn3 ett jamstill,
jamlikt och rittvist samhille dir minniskor lever ett

gott liv, priiglat av god hilsa, tolerans och allas lika virde.

AF Bostiiders vision #r att vara Sveriges bista student-

bostadsforetag och foretaget ser det som sjilvklart att
agera socialt ansvarstagande. Utifrin den nya strategin
ska medarbetarna vara med och formulera sociala hall-
barhetsmaél, samt planera och prioritera for hur mélen ska
uppnés. AF Bostider kommer bland annat att arrangera
informationstillfillen och workshops for alla pa foretaget.
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Bomben
- lanken till studentlivet

Bostadsombudsmannen - Bomben - ar
studenternas egen representant i AF Bostaders
styrelse. Bomben ar en direkt lank till Akademiska
Foreningen och en viktig del av relationen till
studenterna.

sjejdsiag.e apuedeysap.aeA

Som studentbostadsforetag ér det betydelsefullt att ha
en nira relation till studentlivet, och en stor forstielse
for studenternas behov och ¢nskemél i bostadsfrigor.
Bomben ir en fortroendevald representant som utses av
Akademiska Féreningens Overstyrelse en géng per &r.
Bomben arbetar heltid pd AF Bostider, sitter i foretagets
styrelse och bostadsndmnd, och sitter samtidigt i Akade-
miska Foreningens presidium och styrelse. I uppgifterna
ingdr att vara studenternas rost pA AF Bostider, och bidra
till beslut och processer med kunskaper och erfarenheter
frin studentlivet.



l Jopje bipjisbue) Yoo nnysseasuy J

-
©
o
o
I
(2]
2 5
3 s
% g &
©. = Qo
2 0 o
% 3 '\
<\°6\
4 N
J’/ﬁo'-/_ ’6\0\\2
% X
Andamgisen;; )
*entiga bostder Ansvarfull ctudentinflytande
o - -
och langsiktig
002’ mp,
~\|a\ O a[/sby
aove® 99are
2 X
N A
<& 5,
\"Q’b j % @’%‘
) Q ®
& 2 <
‘o’b@ = é 29

Ansvarsfull och langsiktig aktor

Som samhallsbyggare, och Sveriges framsta aktor pa studentbostadsmarknaden,
har AF Bostader ett stort ansvar. Har kan du ldsa om vad det innebar for vara kunder
att vi ar en stiftelse, varfor vi tanker langsiktigt, varfor vi &r noga med ekonomi och
soliditet och varfor studenterna har gladje av att vi uppfattas som en attraktiv
samarbetspartner.
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Vara _
studentbostader

4 6 /o Korridorrum
I ' 2902 (49 %)

SOlIdItet [2020 44'4 0/0] 1rok 1523 (25 %) 2rok 100517 %)

Avser samtliga bostaderden 31 december 2021,
totalt5 953 st.
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Hog efterfragan,
men alla far bostad

Efterfragan pa bostider anpassade for studenter ar hég i Lund, men alternativen &r manga och de
allra flesta som blir antagna far ndgon form av bostad redan vid terminsstart. AF Bostider arbetar
langsiktigt med att 6ka antalet bostader, och nya studentbostadskvarter vaxer fram.

Nya studenter frigar ofta hur linge
de mé3ste st& i ko for att f4 en bostad.
P& hostterminen hittar de allra
flesta ndgonstans att bo inom n&gra
ménader, och p& varterminen f&r de
flesta bostad med detsamma. En stor
del av de sokande f&r kontrakt hos
AF Bostider, andra soker sig vidare
till nationer och privata hyresvirdar.
En del bor hos vinner tills de hittat
en egen bostad.

— Det brukar 16sa sig for alla, och
studentbostadsaktorerna i Lund hjilps

at for att se till att ingen blir bostads-
16s, sidger Claes Hjortronsteen,
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uthyrningschef pa AF Bostider.
M&nga viljer att st& kvar i vir ko och
kan d4 fa en bittre bostad léingre fram.

AF Bostéder strivar efter att student-
bostidderna ska hélla hog kvalitet och
vara anpassade for studenternas behov.
De ska vara trivsamma, 1&ngsiktigt
hallbara och utformade s4 att de bidrar
béde till Lunds utveckling och till

en levande stadsbild. Dessutom ska
bostidderna vara prisvirda med hyror
som studenterna klarar av.

— En s&dan bostad ger bra forutsitt-
ningar for ett lyckat studentliv och

for goda studieresultat, och det dr var
utgdngspunkt nir vi planerar vira
investeringar. For nidrvarande bygger
vi sju nya kvarter lings Kimnérs-
vigen, dér tre star klara, ett dr p&-
bérjat och ett héller pa att forberedas.
Byggnationen ersitter dldre fyrklover
hus, vilket inledningsvis minskar
antalet studentbostider. Efterhand
vixer en ny och héllbar stadsdel fram
och nir allt star klart har vi férdubblat
antalet studentbostider i omradet,
siger Claes Hjortronsteen.

Nyproduktionsedan 2015
AF Bostader haren "
omflyttningsfrekvens Fastighet Byggstart Inflytt Lgh* Boende
pa57 % under 2021. Dammhagen 2013 2015 95 197
1000 bostader tilldelasvarje Vegalyckan 201 2015 110 172
arnovischersom for férsta Marathon 2017 2019 256 370
gangen blivitantagnatill Lunds
universitet och bor utanfor Proto 2017 2019 185 307
pendlingsavstand. Dessaar Sagoeken 2018 2019 175 175
inteinkluderadeitabellen. -
Hippocampus 2019 2021 137 253
Pireus 2021 2023 223 297
Totalt 1181 177

e

*Antallagenheter

Ny visselblasarfunktion

Pa AF Bostader galler nolltolerans mot alla former
av korruption. Foretaget har savil interna riktlinjer
for affarsetik som en uppférandekod fér bade
medarbetare och samarbetspartners. Snart
inrattas dven en visselblasarfunktion.

Savil medarbetare som samarbetspartners och andra
berérda intressenter ska ha en sjilvklar bild av vad som
ar etiskt riktigt handlande p& AF Bostider, och aldrig
behova tveka infor att anméila missférhéllanden. Enligt

Lagen om skydd for personer som rapporterar om missfor-
hallanden ska arbetsgivare med 50-249 anstiillda ha en
visselblasarfunktion pa plats senast 2023. AF Bostider ser
funktionen som ett viktigt verktyg i arbetet for dppenhet
och transparens, tillsammans med befintliga riktlinjer.
AF Bostiiders visselbldsarfunktion inrittas under 2022.

Uppforandekod lanserad

Under 2020 tog AF Bostader fram en uppforande-
kod som ska sakra att AF Bostader och foretagets
samarbetspartners har samma hallbarhets-
ambitioner. Under 2021 har lanseringen fortsatt,
med tat dialog i fokus.

Syftet med uppférandekoden #r att AF Bostider och
foretagets samarbetspartners ska utveckla sina hallbar-
hetsrutiner — tillsammans. AF Bostider vill frimja ett
titt samarbete dir bada parter agerar for att nd mélen,
och foreslér forbéttringar. Under 2021 har uppférande-
koden férankrats internt och med etablerade samarbets-
partners, samt bilagts alla nya avtal. Infor signering har
det funnits tid f6r frigor och dialog, och mottagandet har
varit positivt. Under 2022 ska AF Bostiider férbereda en
utvirdering av uppférandekoden och dess effekter.
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afbostader.se/hallbarhetsredovisning

@/P}F Bostider

AF Bostader ar ett av Sveriges storsta studentbostadsforetag med 6 000 bostader i centrala Lund.
Foretaget ager, forvaltar och utvecklar prisvarda och andamalsenliga bostader at aktiva Lundastudenter.

Bostaderna ska vara trivsamma, langsiktigt hallbara och bidra saval till Lunds utveckling som till en levande stadsbild.

Mats Pamp AB | Reaplan



