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Hallbarhetsredovisning 2018

GRI-bilaga

/@/A\F Bostiader



Det hiir ér en bilaga till AF Bostiders hallbarhetsredovisning
2018. Den innehéller ett GRI-index samt information om
vér héllbarhetsstyrning. GRI-bilagan 4r anvindbar for dig som
vill fordjupa dig i vart hillbarhetsarbete, eller soka i hall-
barhetsredovisningen efter specifika dmnen eller aspekter.
Haéllbarhetsredovisningen (som finns fér nedladdning p& vér
webbplats) redogor for hur vi har arbetat med visentliga hall-
barhetsfrigor under 2018. I GRI-indexet (tabellen pé foljande
sidor) finns hinvisningar till var i hillbarhetsredovisningen
du hittar information och redogorelser. AF Bostiders hallbar-
hetsredovisning 2018 ir framtagen enligt Global Reporting
Initiatives (GRI) riktlinjer Standards, niv& Core. Samtliga

rapporterade GRI-standarder avser version 2016.

FORKORTNINGAR

HBR avser AF Bostaders hallbarhetsredovisning 2018
GRIB avser AF Bostaders GRI-bilaga 2018
AR avser AF Bostaders arsredovisning 2018
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Generella standardupplysningar

GRI-referens

Kommentarer
(inklusive eventuellt uteldmnande av information)

Sida

1. ORGANISATIONSPROFIL

102-1 Organisationens namn AF Bostader
102-2 Viktigaste varumarken, produkter och AF Bostader utvecklar, ager och forvaltar student- HBRs. 4
tjanster bostaderiLund.
102-3 Lokalisering av organisationens Lund
huvudkontor
102-4 Lander organisationen harverksamheti | Sverige
102-5 Agarstruktur och foretagsform Stiftelse
102-6 Marknader dar organisationen ar AF Bostader ar en stiftelse som, enligt stiftelsens stadgar,
verksam ska tillhandahalla bost&der till aktiva studenter vid Lunds
universitet. Studentbostaderna i verksamheten réknas
som kategoriboende. Utéver studentbostader (vilket ar
huvudverksamheten) hyr AF Bostéader dven ut kommer-
siella lokaler, férrad och parkeringar.
102-7 Organisationens storlek Korridorrum: 2 902 ARs. 24
Lagenheter: 2 604
Antal hyreskontrakt: 5 506
Antal bostadsomréden: 14
102-8 Total personalstyrka, uppdelat pa I hallbarhetsredovisningen redovisas antal anstéllda HBR
anstallningsform, kén och region inklusive visstidsanstéllda, sdsom studentmedarbetare. s. 24,27
| drsredovisningen redovisas endast antal heltidsanstallda.
102-9 Organisationens leverantorskedja Till foljd av stora nybyggnationer har AF Bostaders
storsta leverantorer 2018 (sett till inképsvarde] bestatt
av bygg- och entreprenadfirmor. Aven VA- och energifér-
sorjningen till bostader star for en stor andel av leveran-
torskostnaderna. AF Bostader avser att fordjupa hallbar-
hetsarbetet kopplat till leverantdrskedjan 2019-2020.
102-10 | Vasentliga forandringar under Under 2018 har en lokal pa Ulrikedal, vilken tidigare an-
redovisningsperioden betraffande vants till férskoleverksamhet, byggts om till 11 student-
storlek, struktur, agande eller bostader. Forandringen innebar att AF Bostader har dkat
leverantérskedjan boarean (BOA) och minskat lokalarean [LOA] i bestandet.
AF Bostader har tre nybyggnationer under utveckling,
Marathon, Proto och Sagoeken. Dessa fardigstalls under
2019 och ger plats for nastan 900 studenter.
102-11 Forsiktighetsprincipen AF Bostader tillampar forsiktighetsprincipen for att fore-
bygga och motverka negativa effekter pa halsa och miljo.
Exempel pa tillampning vid nyproduktion &r att projek-
teringsanvisningar staller krav pa att samtliga byggva-
ror ska klara BASTAs egenskapskriterier. Exempel pa
tillampning i férvaltning ar att det gors miljdinventeringar
infor rivningar och ombyggnationer, nar det finns miss-
tanke om mojlig forekomst av miljofarliga material.
102-12 | Externa regelverk, standarder och Som fastighetsagare berérs AF Bostader av, och HBRs. 18

principer som AF Bostader omfattas
av/stédjer

foljer, lagar som &rsredovisningslagen, miljébalken,
jordabalken, ellagen och lagen om energideklaration.
Nar det galler nybyggnation foljer AF Bostader de
regelverk, standarder och branschoverenskommelser
som ar tillémpliga i respektive byggprojekt.




102-13

Aktiva medlemskap i organisationer,
sésom branschsammanslutningar och
paverkansorganisationer

AF Bostader har medlemskap i foljande

organisationer och natverk:

e Fastigo (Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation)

¢ Studentbostadsforetagen (studentbostadsféretagens
branschorganisation dar AF Bostaders VD innehar
ordforandeposten i styrelsen)

e Energieffektiviseringsnatverk (bildat av Energimyndig-
heten och drivs av Energikontoret Skane)

¢ Lunds Klimatallians (Lokalt natverk som samarbetar
for minskade koldioxidutslapp)

¢ Alna [Samarbetspartner for foretagshalsovard)

2. STRATEGI OCH ANALYS

102-14

Ord frén ledningen

3.ETIKOCH INTEGRITET

102-16 | Varderingar, principer,
standarder och uppférande-
koder
4.STYRNING
102-18 | Bolagsstyrning, inklusive kommittéer

samt styrelseansvar for ekonomisk,
miljémassig och social paverkan

| den systematiska arbetsmiljodokumentationen
finns bland annat policyer och riktlinjer som reglerar
uppforandekod och véra vardegrunder. Exempel pa
policyer som uppdaterats under 2018:

e Riktlinjer for affarsetik

e Hantering av personuppgifter (6DPR]

e Hantering av kemikalier

e Arbetsmiljopolicy

e Jamstalldhetspolicy

e Organisatorisk och social arbetsmiljo

Hallbarhetsgruppen, dar féretagsledning och hallbarhets-
koordinator ingdr, ansvarar for att utveckla AF Bostaders
verksamhetsovergripande hallbarhetsarbete. Styrelsen
ar delaktig i de hallbarhetsstrategiska beslut som fattas,
till exempel gallande hallbarhetsmal.

HBRs. 4

HBR
s. 26,31

5. INTRESSENTENGAGEMANG
102-40 | Intressentgrupper som organisationen Under 2017 genomférde AF Bostader en omfattande HBRs. 8
har kontakt med intressentdialog dar studenter, medarbetare, styrelsen
och leverantorer samt representanter fran Lunds
kommun och Lunds universitet deltog. Totalt deltog drygt
120 personer.
102-41 Procent av arbetsstyrkan med 100 %
kollektivavtal
102-42 | Grund for identifiering och urval av De prioriterade intressentgrupperna bedéms ha stort HBRs. 8
intressenter inflytande pa AF Bostaders verksamhet.
102-43 | Metod for intressentdialoger uppdelat HBRs.8
pa typ av dialog, intressentgrupp och
frekvens
102-44 | Viktiga omraden och fragor som lyfts Innehallet i hallbarhetsredovisningen fér 2018 fokuserar HBRs. 9

i kommunikationen med intressenter
och hur organisationen hanterat dessa
fragor

pa de fragor som deltagarna i intressentdialogen ansag
bor ha hogsta prioritet. Det ar AF Bostaders ambition att
gradvis utoka hallbarhetsredovisningen till att pa sikt
inkludera samtliga hallbarhetsfragor som ar betydelse-
fulla for intressenterna.




6. REDOVISNINGSMETODIK

102-45 | Enheter som omfattas av redovisningen | Stiftelsen AF Bostader
102-46 | Process for att definiera redovisningens | AF Bostaders vasentliga aspekter baseras pa: HBRs. 9
innehall samt var paverkan sker ¢ Intressentdialogens kvantitativa resultat och
kvalitativa underlag frén workshops och intervjuer
e AF Bostaders faktiska paverkan pa samhalle, miljo
och ekonomi sett till hela vardekedjan
102-47 | Vasentliga aspekteridentifierade i HBRs. 9
processen for att definiera innehall
102-48 | Effekten av och orsaken till omrakning e Utslapp av vaxthusgaser fran hyrbilar som anvénds
av data/information som lamnats i i tjanst har tillkommit i berdkningen och inkluderas
tidigare redovisningar i scope 3
e Indirekta utslapp fran biogas och biodrivmedlet
HVO har inkluderats i scope 3, istallet for scope 1,
till skillnad fran foregdende ar
e Endast rostberattigade personer raknas som med-
lemmar i foretagsledningen, vilket gor att Bostads-
ombudsmannen inte inkluderas i arets statistik
gallande konsfordelningen i foretagsledningen
102-49 | Vasentliga forandringar som gjorts
sedan foregdende redovisningsperiod
gallande vasentliga aspekter och
avgransningar
102-50 | Redovisningsperiod 1 januari 2018 till 31 december 2018
102-51 | Datum for férra redovisningens April 2018
publicering
102-52 | Redovisningscykel ,&rlig, kalenderar
102-53 | Kontaktperson for redovisningen och Klara Svensson
dess innehall Hallbarhetskoordinator
klara.svensson(@afbostader.se
102-54 | Val av rapporteringsniva GRI Standards, niva Core
102-55 | GRI-index
102-56 | Extern granskning Hallbarhetsredovisningen ar inte externt granskad




Amnesspecifika upplysningar

GRI-referens

STABIL EKONOMI

Kommentarer
linklusive eventuellt utelamnande av information)

Sida

GRI201:

103-1, 103-2, 103-3

Ekonomisk utveckling

Hallbarhetsstyrning

GRIBs. 8

201-1

Skapat och levererat direkt
ekonomiskt varde

Soliditet inkluderas i hallbarhetsredovisningen.
For ovriga ekonomiska nyckeltal, se
arsredovisning 2018.

HBR's. 28,
AR's. 24

AFFARSETIK
GRI 205:

Antikorruption

103-1, 103-2, 103-3 Hallbarhetsstyrning GRIBs. 8

205-2 Andel anstallda som Samtliga anstallda har under 2018 deltagit HBR s. 31
genomgatt utbildning i i férelasningar och informationssatsningar
organisationens policyer om AF Bostaders nya riktlinjer for affarsetik.
och rutiner avseende
motverkan mot korruption

GRI 302: Energi

103-1, 103-2, 103-3 Hallbarhetsstyrning GRIBs.8

302-1 Energianvandning i den HBR s. 16
egna organisationen

302-4 Reducerad energi- HBR
anvandning s. 17-18

CRE-1 Byggnaders energi- HBR s. 17
intensitet

GRI 305: Vaxthusgasutslapp

103-1, 103-2, 103-3 Hallbarhetsstyrning Statistiken har tagits fram med hjalp av GRIB

GHG-protokollets riktlinjer for rapportering s.8-9
och berdkning av vaxthusgasutslapp.

305-1 Direkta utslapp av vaxthus- | 2018: 7 ton CO,e (2017: 8,5 ton CO,e) HBR s. 21
gaser (Scope 1)

305-2 Totala indirekta utslapp av 2018: 330 ton CO.e (2017: 655 ton CO,e) HBR s. 21
vaxthusgaser (Scope 2)

305-3 Ovriga relevanta indirekta 2018: 24 ton CO,e (2017: 40 ton CO,e). Hég- HBR s. 21

utslapp av vaxthusgaser
(Scope 3)

hojdseffekten vid flygresor ar medraknad.
Utslépp av vaxthusgaser fran hyrbilar som
anvands i tjanst har tillkommit i berdakningen
och inkluderas i scope 3.




GRI 306: Avfall
103-1, 103-2, 103-3 Hallbarhetsstyrning GRIBs. 9
306-2 Total avfallsvikt per typ och | Total mangd osorterat restavfall, ej farligt HBR s. 20

hanteringsmetod

ARBETSMILJO FOR MEDARBETARE

avfall: 473 ton

Total mangd sorterat, ej farligt avfall: 493 ton
e Ofdrgat samt fargat glas: 78 ton

e Plast: 56 ton

e Metall: 25 ton

e Matavfall: 157 ton

e Pappersforpackningar: 109 ton

e Tidningar: 44 ton

e Textilinsamling: 24 ton

Totalt sorterat farligt avfall: 11 ton
e Batterier: 0,4 ton
e Elektronikavfall: 10,6 ton

Ovrigt avfall
e Grovavfall: 194 ton

Statistik har sammanstéllts av Lunds
renhallningsverk och Human Bridge.

GRI 403: Halsa och sakerhet
103-1, 103-2, 103-3 Hallbarhetsstyrning GRIBs. 9
403- 2 Typ av skador och skade- Inga dodsfall har intraffat. HBR s. 22

frekvens, arbetsrelaterade
sjukdomar, frénvaro, arbets-
relaterade dodsfall

JAMSTALLDHET, MANGFALD OCH ANTIDISKRIMINERING

Olyckor som resulterade i > 8 timmars
frénvaro: < 3 st.

Arbetsrelaterade sjukdomar: 0 st.
Frisknarvaro: 96,4 %. Sjukfrénvaro: 3,6 %.
Frisknarvaro och sjukfranvaro ar framtagen
frén l6nesystem. Statistik for olyckor sam-
manstalls av skyddskommittén som far in
samtliga olycksrapporter.

GRI 405:

Mangfald och lika
mojligheter

103-1, 103-2, 103-3 Hallbarhetsstyrning Inkluderas i styrningstexten Arbetsmiljo for GRIBs. 9
medarbetare.
405-1 Méngfald redovisat for Konsférdelning redovisas dvergripande for HBR
ledande befattningar och foretaget samt for styrelse och ledningsgrupp. | s. 22, 26

TRYGGT OCH SAKERT

ovriga anstallda.

Statistik sammanstalld frén lonesystem.

Egen aspekt:
103-1, 103-2, 103-3

Tryggt och sakert

Hallbarhetsstyrning

GRIBs. 9

Egen indikator

Upplevd trygghet

AF Bostader redovisar upplevd trygghet
i bostadsomraden, baserat pa arlig Nojd
Studbo-undersokning (SKI).

HBRs. 15




AF Bostaders hallbarhetsstyrning

Har beskrivs AF Bostédders vasentliga aspekters paverkan, avgransning samt beskrivning och utvardering
av styrningsarbetet (GRI 103-1, 103-2, 103-3).

Stabil ekonomi

AF Bostider #dr en samhiillsbyggare som vill forma [angsiktigt
héllbara stadsdelar, dir studenter och Lundabor kan fa en bra
framtid. I egenskap av stiftelse har AF Bostider ett stort ansvar
att forvalta sina tillgdngar med forsiktighet, och att vara noga

i sina riskbeddmningar. Samtidigt iligger det AF Bostider att
agera marknadsmissigt. Féretaget maste vara lonsamt for att ha
handlingsutrymme att starta och driva satsningar inom forvalt-
ning, upprustning och nyproduktion. AF Bostider ska vara en
attraktiv samarbetspartner, en trygg arbetsgivare och langsiktigt
kunna fullfolja sitt uppdrag gentemot studenterna vid Lunds
universitet. Eftersom kiirnverksamheten #r indamélsenliga
studentbostider till 13gt pris, #r lonsamheten starkt knuten till
god kontroll pa utgifter och kostnader, samt vil avvigda beslut
pa fastighetsmarknaden.

AF Bostider sikerstiller en stabil ekonomi, med god soliditet
och likviditet, genom fokus pa kostnadseffektivitet och god in-
ternkontroll. Kontinuerliga uppfoljningar av budget, prognos och
utfall rapporteras frin ledning till styrelse. AF Bostiders VD har
det overgripande ansvaret for verksamheten och det ekonomiska
resultatet. Det 1opande finans- och ekonomiarbetet hanteras av
ekonomichef.

Fragor och synpunkter tas om hand via AF Bostiders etablerade
interna och externa kommunikationskanaler. Internt kan med-
arbetarna viinda sig till ett antal kontaktpersoner specificerade
pa foretagets intranit. Externa synpunkter limnas via ordinarie
kontaktvigar, till exempel besck pa servicecenter, e-post, chatt
eller via telefon.

Affarsetik

For AF Bostider ér det av storsta vikt att verksamheten skots
affirsetiskt korrekt och att det inte férekommer nigon form av
korruption inom foretaget. I borjan av 2018 fastslog AF Bosti-
ders foretagsledning nya riktlinjer for affirsetik. Riktlinjerna har
tagits fram for att skapa okad tydlighet och for att medarbetare
ska ha god forstéelse for vad som ir etiskt riktigt i kontakt med
kunder eller samarbetspartners. Under 2018 har samtliga med-
arbetare blivit informerade om de nya riktlinjerna for affirsetik,
dels vid en extern forelidsning pa en personaldag och dels vid en
intern genomgang.

AF Bostider har i samband med framtagandet av de nya riktlin-
jerna for affirsetik sett dver interna rutiner. Som exempel har
foretaget tydliga inkopsrutiner och en upphandlingspolicy for
entreprenader inom underhéll, renovering och nybyggnation.
Rutinerna sikerstiller bland annat att riskbedémningar gors i
samband med upphandlingar. Under 2018 har information om
AF Bostiders affirsetiska riktlinjer skickats till foretagets olika
samarbetspartners. Tydliga riktlinjer skapar trygghet i vardagen
och férebygger risker for bland annat mutor, till exempel nir det
giller affirsrelationer, upphandlingssituationer, gévor, fortursfor-
frigningar eller liknande.

Ett av hallbarhetsmalen, som antogs i bérjan av 2018, innefattar
affirsetik och siger att det inte ska forekomma ndgon form av
korruption p& AF Bostider. Uppfoljning sker arligen. HR-proces-

sen ansvarar for framtagning av riktlinjer, utbildning, forelis-
ningar och information. VD ér ytterst ansvarig for affirsetiska
frigor. Vid misstanke om overtriidelser ska medarbetare kontakta
nirmaste chef, chefens chef, HR-chef, VD eller styrelseordféran-
de. Externa frigor och synpunkter hanteras via AF Bostiders
ordinarie kontaktvigar.

Energieffektiva byggnader

Bostider och lokaler st&r for nistan 40 % av energiférbrukning-
en i Sverige. AF Bostider har en direkt negativ pdverkan p
klimatet via energianvindningen i foretagets studentbostider

och lokaler.

AF Bostider arbetar aktivt med att minska energianvindning-
en, bland annat genom intelligenta byggnader, kontinuerlig
driftoptimering och energianalyser for att finna energieffektivi-
seringsitgirder. For dldre fastigheter byggda fore 2009 ér mélet
att minska energianvindningen med 15 % till 2019. Uppféljning
sker arligen. AF Bostiders nybyggnation uppférs med kravet

att byggnaderna ska forbruka mindre energi #n vad som anges i
Boverkets byggregler (BBR). I nyproducerade bostider ska ener-
gifésrbrukningen inte 6verstiga 64 kWh/m?.

AF Bostidder har en vil utvecklad driftorganisation som konti-
nuerligt féljer och optimerar fastigheternas energiférbrukning,
bland annat med hjilp av energiuppfoljningsprogrammet E4.

[ foretagets viirmepolicy beskrivs idealtemperaturer fér student-
bostidderna. AF Bostiider har ocks& en underhéllsplan for hela
fastighetsbestdndet som anviinds till att férutse, simulera och
kostnadsberikna underhéll for tekniska installationer.

Teknisk service, som ingér i processen Fastighetsutveckling,
ansvarar for energieffektivisering. Fragor, synpunkter eller fel-
anmiilan frin hyresgister limnas i forsta hand till AF Bostiders
boviirdar eller via webbplatsens Dina sidor. Arenden som inte kan
hanteras av bovirdarna skickas vidare till Teknisk service. All-
miénna frigor hanteras via AF Bostiders ordinarie kontaktvigar.

Utslapp av vaxthusgaser

Den storsta andelen av AF Bostiiders utslédpp beror p& energi-
anvindningen i foretagets fastigheter. P4 flera h&ll i organisa-
tionen genomfors Atgirder for att begrinsa de direkta utslipp
som verksamheten orsakar. AF Bostiider forsoker ocks8 inspirera
sina hyresgister till delaktighet och till minskad miljop&verkan
genom &terkommande kommunikationsinsatser.

AF Bostider ska, enligt hllbarhetspolicy beslutad i oktober
2017, minimera utslidpp av viixthusgaser frin verksamheten.

AF Bostider dr anslutna till uppropet 100 % Fossilbranslefritt
Skane 2020 och har d4rmed tagit sig att striiva efter fossilbrinsle-
fri el- och energianvindning samt fossilbréinslefria transporter.
Sedan april 2018 ér fjarrvirmen AF Bostider koper in 100 %
fossilbriinslefri och inkopt el ér sedan tidigare 100 % fornyelse-
bar. AF Bostiders tjinstefordon drivs med el eller biogas.

En utmaning ér att gora samtliga lingre tjdnsteresor 100 %
fossilbriinslefria. Andelen fossilbrinslefria resor ska beriknas
for forsta gdngen under 2019. Enligt AF Bostiiders resepolicy ska




medarbetarna anvinda det mest kostnadseffektiva och miljo-
vinliga fardsitt som erbjuds. Vid biltransport ska sam&kning

prioriteras och flyg ska endast anviindas niir tidseffektivitet dr
avgorande.

Hallbarhetskoordinator, tillsammans med AF Bostiders hall-
barhetsgrupp, ansvarar for att definiera, folja upp och uppdatera
foretagets hillbarhetsmal och hallbarhetspolicy. Férvaltnings-
processen dr ansvarig for el- och energianviindningen samt inkop
av fordon, arbetsmaskiner och drivmedel. Frigor och synpunkter
frin intressenter och allméinhet hanteras via AF Bostiiders
ordinarie kontaktvigar.

Avfall

Avfall uppstér i flera delar av AF Bostiders virdekedja (nypro-
duktion, renoveringar och forvaltning) med en direkt negativ
miljopaverkan som foljd. Varje ar genereras cirka 1 200 ton avfall
av hyresgiisterna och i den interna verksamheten. AF Bostider
har som héllbarhetsmél att ka andelen killsorterat avfall till
50 % av den totala méingden avfall innan 2022, exklusive grov-
avfall och byggavfall. Malet uppnaddes 2018, d& 52 % av avfallet
killsorterades. AF Bostider ska fortsiitta arbeta for att ge goda
forutsittningar till killsortering, bland annat genom informa-
tionskampanjer och genom att utveckla nya lésningar.

AF Bostiders hallbarhetspolicy siger uttryckligen att foretaget
ska minimera uppkomst av avfall och frimja dteranviindning
och 4tervinning av resurser. Mingden avfall som genereras av
hyresgister och dvrig intern verksamhet foljs rligen upp i héll-
barhetsredovisningen. Vid rivning av fastigheter, nigot som AF
bostider for nirvarande genomfor i etapper p& bostadsomradet
Kamnérsritten, stills det krav pa sortering av material och upp-
foljning av hantering. I dagsliget miits inte den totala miingden
avfall som verksamheten genererar indirekt, dd information
saknas frin ménga externa entreprendrer och leverantorer.
Ambitionen ir att utdka héllbarhetsrapporteringen inom
avfallsomridet gradvis med tiden.

Forvaltningsprocessen har det operativa ansvaret for avfalls-
omrédet inom foretaget. Hallbarhetskoordinator bistar med
mélformulering och uppfoljning. P4 AF Bostiders webbplats
finns utforlig information om avfallssortering fér kunder och
allménhet. Frigor och synpunkter hanteras via AF Bostiders
ordinarie kontaktvigar.

Arbetsmiljo for medarbetare - inklusive jamstalldhet,
mangfald och antidiskriminering

En bra arbetsmiljo 4r en forutsittning for att trivas och lyckas
pé jobbet. AF Bostider arbetar systematiskt och strategiskt med
arbetsmiljofragor. Lagar och regler utgdr grunden for arbetet,
dirtill kommer AF Bostiders vilja till stindig forbittring och
strivan att erbjuda en virdeskapande arbetsplats med 6ppen,
siker och utvecklande arbetsmiljo.

AF Bostiders fysiska och psykiska arbetsmiljo har en direkt
péverkan pd medarbetarnas hilsa och vilmaende. AF Bostider
arbetar forebyggande for att minimera arbetsrelaterade olyckor,
sjukdom, stress, trakasserier och sirbehandling. Likas jobbar
foretaget proaktivt med hilsofrigor. Utéver foretagshilsovard
erbjuds medarbetarna olika former av friskvardsaktiviteter under
sociala former.

Arbetsmiljofrgor drivs systematiskt och malstyrt, och kon-
kretiseras i arbetsplatstriffar, skyddsronder, skyddskommitté,
personaldagar och analyser. HR-chefen i#r ytterst ansvarig och
HR-processen driver arbetet. Skyddskommittén kontrollerar att
det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar. Varje kontor har
ett eget skyddsombud och det finns dven ett huvudskyddsombud
for fastighetsanstillda.

Tillbud och olyckor rapporteras till HR-chef och huvudskydds-
ombud. Inrapporterade érenden tas upp i skyddskommittén.
Arbetsmiljon utvirderas &rligen av medarbetarna genom
medarbetarundersokningen N6jd Medarbetarindex (NMI) och
undersdkningen om organisatorisk och social arbetsmiljs. Varje
ar rapporteras statistik till Nyckeltalsinstitutet som tar fram
Hailsoindex, Attraktiv arbetsgivarindex, Jimstilldhetsindex och
Hallbarhetsindex. AF Bostiders foretagshiilsovird sammanstiller
genomforda hilsokontroller och det gors en rlig analys av sjuk-
franvaron. Under 2018 har den totala sjukfrinvaron pa foretaget
minskat. Analysen visar att lingtidssjukfrénvaron har minskat
samtidigt som korttidssjukfranvaron har okat, vilket kommer fol-
jas upp under 2019. En 4rlig l6nekartliggning tillsammans med
jamstilldhetsanalys forankras i AF Bostiders samverkansgrupp
och anviinds i det 4rliga l6nerevisionsarbetet.

[ arbetsmiljofragor kan medarbetarna alltid vinda sig till sin
nirmaste chef, chefens chef, HR-chef, skyddsombud eller AF
Bostiders foretagshilsovard. Policy och rutiner for det systema-
tiska arbetsmiljoarbetet finns pa intraniitet, tillgingligt for alla
medarbetare. Externa frigor och synpunkter hanteras via AF
Bostiders ordinarie kontaktvigar.

Tryggt och sdkert

Att kinna sig trygg och siker i sin bostad och i den omgivan-

de miljon dr avgdrande for upplevelsen av studentboendet. I
intressentdialogen identifierades trygghet och sikerhet som ett
grundliggande behov hos hyresgiisterna och det #r en prioriterad
hallbarhetsaspekt hos AF Bostider.

AF Bostider har en direkt paverkan pa hur hyresgisterna upp-
lever sitt boende och fastighetens omgivning. Féretaget arbetar
forebyggande med trygghets- och sikerhetsfrigor savil inom
nyproduktion som inom férvaltning. Till trygghetsfrgor riknas
exempelvis vilskotta utemiljder, belysning, nirvarande bovirdar,
trivsel, tgirder mot skadedjur, brandsikerhet, skalskydd med
sikra l&s- och nyckelsystem med mera.

Varje ar far slumpmissigt utvalda hyresgister bedéma upplevel-
sen av sitt boende i en Nojd Studbo-enkiit (SKI). AF Bostider
far hoga betyg i trygghetsfrigor, SKI 4,5 av 5 mojliga, mycket
beroende p4 att detta varit ett fokusomréade for foretaget i ménga
ar. De &rliga uppfoljningarna fortgdr men AF Bostider har for
nirvarande inte ndgot specifikt trygghetsmal.

P& AF Bostiders webbplats finns information om sikerhet,
ansvar och husregler som samtliga hyresgister kan ta del av.
Vid frigor eller vid stérningar under dagtid ska hyresgister i
forsta hand kontakta sin boviird. Helg- eller kviillstid hinvisas
till Securitas fastighetsjour. Vid mindre bradskande fragor kan
studenterna viinda sig till AF Bostider via ordinarie kontakt-
viigar eller till studenternas bostadsombudsman.




