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Tillsammans for
hallbar utveckling

Uppférandekod for AF Bostader och vara samarbetspartners

AF Bostider utvecklar, dger och forvaltar studentbostider &t
studenter vid Lunds universitet. VAr vision &r att vara det bista
studentbostadsforetaget i Sverige.

Allt vi gor i var verksamhet utgdr frin var virdegrund som
sdger att vi ska agera ansvarsfullt, nytinkande och omtinksamt
for att skapa en attraktiv och vilkomnande miljo — vi ska driva

"Ett hallbart AF Bostider”.

Stora delar av verksamheten driver vi tillsammans med andra
foretag och entreprendrer — vira samarbetspartners. Dérfor dr
vi beroende av att vra partners ér lika insatta som vi i vara
hallbarhetsambitioner, att de har motsvarande ambitioner i sina
egna verksamheter och att de har ritt forutsittningar for att
bidra till att vi nr gemensamma mal.

Med den hir uppférandekoden vill vi sikerstilla att vi och
véra samarbetspartners #r 6verens om vad som krévs for att
vi ska kunna utvecklas och bli bittre tillsammans.
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Vad innebar hallbarhet
for AF Bostader?

Hallbarhetsbegreppet innefattar social, miljoméassig och ekonomisk
héallbarhet. Var uppforandekod tar utgdngspunkt i fyra omraden som
hjalper oss att driva, prioritera och kommunicera vart hallbarhetsarbete.
AF Bostader ska:

1. Arbeta for studenternas basta

AF Bostider ska bidra till social h&llbarhet genom att erbjuda en vilkomnande,
trygg och trivsam boendemiljo for studenter vid Lunds universitet, grundad p4 god
kvalitet och service.

Vara samarbetspartners ska:

® Genomgi AF Bostiiders certifieringsutbildning innan arbete paborjas
i vira fastigheter eller pd vara studentbostadsomriden.

® Virna om hyresgisternas trivsel och trygghet.

e Virna om hyresgisternas integritet.

2. Erbjuda hallbara bostéader

AF Bostider ska bidra till miljomissig h&llbarhet genom att begriinsa negativ
péverkan och 6ka positiv paverkan p& miljo och klimat.

Vara samarbetspartners ska:

¢ Kontinuerligt forbittra sitt miljdarbete i syfte att minska verksamhetens
negativa paverkan, vilket giller s&vil produkter som tjinster.
Arbeta resurseffektivt, forebygga uppkomst av avfall samt killsortera
avfall som uppkommer.
Minimera sin klimatp&verkan, fasa ut fossila brinslen och ersitta med
fornyelsebara drivmedel. Det kan handla om att samtransportera varor
och utrustning, samika, halla digitala méten och undvika flygresor.
Foresl& mer hallbara och energieffektiva alternativ pa arbetsmetoder,
produkter och material samt undvika skadliga #mnen fér ménniskor
och miljo.
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3. Erbjuda en vardeskapande
arbetsplats

AF Bostider ska bidra till social hllbarhet genom att vara en
viirdeskapande arbetsplats som proaktivt arbetar fér medarbetarnas
arbetsmiljo, trivsel och trygghet.

Vara samarbetspartners ska:

¢ Frimja jamstilldhet och jimlikhet samt ha nolltolerans mot krinkande
sarbehandling och diskriminering.
Arbeta aktivt med friskvard for att frimja god hilsa och frisknéirvaro.
Arbeta aktivt med virderingar for att frimja trivsam arbetsmiljo.
Arbeta aktivt med sin systematiska arbetsmiljo for att forebygga
arbetsplatsolyckor och arbetsrelaterade sjukdomar samt siikerstilla att
skyddsutrustning som krivs for arbetet anvinds.
Respektera arbetstagarens ritt att organisera sig i valfri arbetstagar-
organisation och kollektivt férhandla.
Sikerstilla att medarbetare har arbetstider, l6ner och férm&ner som
dverensstimmer med svensk arbetsritt.
Stédja och respektera internationellt deklarerade ménskliga riittigheter
och vidta rimliga tgirder for att undvika direkta eller indirekta
krinkningar i leverantorskedjan.

4. Vara en ansvarsfull och langsiktig aktor

AF Bostider ska bidra till ekonomisk héllbarhet genom att vara en 1&ngsiktigt
ansvarsfull aktdr med god affirsetik. AF Bostéder arbetar utifrdn en etablerad
inkopsrutin, upphandlingspolicy och riktlinjer for affirsetik.

Vara samarbetspartners ska:
¢ Ha nolltolerans mot mutor och bestickning.
e Agera affirsetiskt och undvika att intressekonflikt uppstar
i affdrssituationer.
Etablera rutiner for att forhindra att affarsetiska dvertridelser
sker i sin egen verksamhet.
Motverka att verksamheten utnyttjas for illegal affarsverksamhet.




Forvantningar och krav

Vi férvéintar oss att vira samarbetspartners gor sitt bésta for att folja
uppforandekoden, och tillser att anstillda har tillricklig information om
innehallet i uppférandekoden for att kunna utfora sina arbeten i enlighet
med véra hallbarhetsambitioner.

Vi forutsitter att vara partners har hallbarhetsambitioner motsvarande vara
egna och vill bidra till att forbittra s&vil sina egna héllbarhetsrutiner som
véra. Om en samarbetspartner mot foSrmodan anser att de inte vill eller kan
driva sin verksamhet i linje med uppférandekoden, alternativt medvetet
avviker frin véra riktlinjer eller visar ointresse for énskade forbittringar,
kan AF Bostider avst& samarbete till fsrmén fér annan partner.

Efterlevnad och uppfoljning

Hirmed forbinder vi oss att gemensamt arbeta for att ovan uppférandekod
efterlevs i véra respektive verksamheter och i vart samarbete. Vi férbinder oss
ocks4 att agera transparent vid uppfoljning.

Foretag

Underskrift samarbetspartner Ort och datum
Namnfértydligande

Underskrift AF Bostdder Ort och datum
Namnfortydligande

Vid fragor om uppférandekoden eller avvikelserapportering,
kontakta: uppforandekod@afbostader.se

{{ATF Bostider






